Informacia o spracuvani osobnych udajov v zmysle Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 Vieobecné nariadenie o ochrane udajov
(GDPR)

Spolocnost Job4trucker s.r.o. plne respektuje sukromie oséb a zodpovedne pristupuje
k spracuvaniu osobnych udajov. V sulade s platnou legislativou v oblasti ochrany osobnych
udajov Vasinformujeme, ako spracivame osobné udaje. Legislativny ramec ochrany
osobnych Gdajov tvori Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSseobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej
len ,nariadenie GDPR“) a zdkon ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych ldajov a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zédkon o ochrane osobnych udajov”). Dotknutou
osobou je kazd3 fyzickd osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaju.

Prevadzkovatel

Prevadzkovateflom je spoloénost Job4trucker s.r.o., Inoveckad 1137/2, 91101 Trencin,
ICO: 52754006, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Trenéin, oddiel Sro, vlozka
¢. 39206/R (dalej len ,,Prevadzkovatel™).

Kontaktné udaje prevadzkovatela: tel. +421 903 916 836, e-mail: info@job4trucker.eu

Spracuvanie osobnych Gdajov na jednotlivé ucely a pravny zadklad spractivania osobnych
udajov

a) Uzatvorenie zmluvy s dotknutou osobou

Na ucely uzatvorenia zmluvy s dotknutou osobou (dohody o sprostredkovani
zamestnania) su spractivané osobné udaje, ktoré su nevyhnutné na uzavretie a riadne
plnenie zmluvy, vratane predzmluvnych vztahov. Osobné Udaje su spracivané v rozsahu
najma: titul, meno, priezvisko, datum narodenia, Statna prislusnost, rodné cislo, adresa
trvalého bydliska, kontaktna adresa, Udaje z obcianskeho preukazu vratane fotografie,
udaje z vodi¢ského preukazu, Udaje z kvalifikacnej karty, Udaje z karty vodica, vSetky udaje
a iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, telefénne cislo, e-mailova adresa
dotknutej osoby, pripadne dalsie udaje nevyhnutné na riadne plnenie zmluvy.

Pravnym zdkladom spracuvania osobnych udajov je plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy, v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR.
Poskytnutie osobnych uUdajov je nevyhnutné na uzavretie a riadne plnenie zmluvy.
Bez poskytnutia osobnych Gdajov nie je mozné predmetnd zmluvu uzavriet alebo riadne
plnit.

b) Ué&tovné a darnové ucely
Na ucely plnenia zakonnej povinnosti Prevadzkovatela si osobné (daje spracuvané
v rozsahu stanovenom prislusnou legislativou. Prdvnym zakladom spracuvania osobnych



d)

e)

udajov je plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR. Poskytnutie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou.

Elektronicky kontaktny formular

Na ucely vybavovania dopytov zaslanych prostrednictvom kontaktného formuldra,
dostupného na webovej stranke Prevadzkovatela, su spracivané osobné udaje v rozsahu:
meno a priezvisko, €. telefénu, e-mailova adresa dotknutej osoby, prip. iné osobné Udaje,
ktoré dotknuta osoba uviedla v sprave kontaktného formuldra. Pravnym zdkladom
spracuvania osobnych Udajov je opravneny zaujem Prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. f) nariadenia GDPR. Opravnenym zaujmom Prevadzkovatela je podpora sluzieb
zakaznikom a potencidlnym zakaznikom prostrednictvom kontaktného webového
formuldra. Poskytnutie osobnych Udajov dotknutou osobou na vysSie uvedeny Ucel
je opravnenou poziadavkou Prevadzkovatela. Bez poskytnutia tychto udajov nie je mozné
predmetny dopyt vybavit. Osobné Udaje st uchovavané po dobu 1 mesiaca od vybavenia
predmetného dopytu/spravy zaslaného prostrednictvom kontaktného formuldra. Po tejto
dobe su poskytnuté osobné Udaje na uvedeny ucel vymazané.

Bezpeénost informaénych systémov

Na ucely zaistenia bezpecnej a spolahlivej prevadzky informacnych systémov a webovej
stranky Prevadzkovatela su spracuvané online identifikdtory (napr. IP adresa, subory
cookies), ktoré za urcitych okolnosti, méZzu mat povahu osobnych uUdajov. Pravnym
zakladom spracuvania osobnych udajov je opravneny zaujem Prevadzkovatela v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR. Opradvnenym zaujmom Prevadzkovatela je zaistenie
informacnej bezpecnosti prevadzkovanych systémov. Spracivanie osobnych udajov
na uvedeny ucel je opravnenou poziadavkou Prevadzkovatela. Doba uchovavania tychto
osobnych udajov je urcend systémovymi nastaveniami jednotlivych informacnych
systémov.

Evidencia Ziadosti o prijatie do zamestnania

Na ucely evidencie zaujemcov o zamestnanie Prevadzkovatel spracuva osobné udaje
v rozsahu zaslanych dokumentov (CV, motivacny list, certifikaty, potvrdenia) dotknutou
osobou, najmd meno a priezvisko, titul, adresa bydliska, tel. Cislo, e-mailova adresa
a dalSie udaje poskytnuté uchadzacom o zamestnanie.

Pravnym zakladom spractvania osobnych Udajov je poskytnuty suhlas dotknutej osoby
vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR. Poskytnutie suhlasu dotknutej osoby
na spracuvanie jej osobnych udajov je dobrovolné. Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim. Bez poskytnutia sihlasu dotknutou
osobou, nemdzZe byt tdto osoba zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie.
Osobné udaje su uchovavané po dobu 3 rokov od poskytnutia suhlasu alebo do doby
odvolania suhlasu dotknutou osobou.



f) Zasielanie pracovnych ponuk
V pripade, ak bola dotknutd osoba zaevidovand do informacného systému
Prevadzkovatela ako klient, Prevadzkovatel méze tejto osobe zasielat ponuky v suvislosti
so sprostredkovanim zamestnania, formou e-mailu, textove]j alebo obrazovej spravy, prip.
spravy na profily dotknutej osoby na socidlnych sietach. Na tento ucel modzie
Prevadzkovatel spractvat meno, priezvisko, e-mailovu adresu, tel. ¢islo alebo nazov uctu
dotknutej osoby na socialnych sietach, ktoré dotknutd osoba uviedla ako svoje kontaktné
udaje.
Pravnym zakladom spracuvania osobnych Udajov je opravneny zaujem Prevadzkovatela
vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR. Opravnenym zaujmom Prevadzkovatela
je informovanie svojich klientov o ponukach a novinkach v suvislosti s poskytovanymi
sluZzbami. Spracuvanie osobnych Udajov na uvedeny uUcel je oprdvnenou poZiadavkou
Prevadzkovatela.
Osobné udaje na uvedeny ucel su uchovavané po dobu registracie dotknutej osoby
v informacnom systéme klientov Prevadzkovatela.

Zdroj osobnych udajov

Prevadzkovatel spraciva osobné udaje, ktoré poskytla dotknuta osoba v suvislosti
s uzatvorenim zmluvy alebo v ramci predzmluvnych vztahov. Prevadzkovatel taktiez moze
spracuvat osobné Udaje, ktoré pochdadzaju z databaz pracovnych portalov a dotknuta osoba
poskytla k tomu suhlas.

Prijemci osobnych udajov

Osobné udaje dotknutych osOGb su spraclivané poverenymi zamestnancami a zmluvnymi
partnermi Prevadzkovatela. Medzi zmluvnych partnerov Prevadzkovatela patri zmluvny
partner v oblasti Uctovnictva, spravca informacného systému klientov a spravca webovej
stranky Prevadzkovatela. V pripade, ak su dotknutou osobou zasielané osobné udaje
prostrednictvom socidlnej siete, moze mat k udajom pristup prevadzkovatel danej siete.
Informdacie o podmienkach spractvania osobnych Udajov prevadzkovatelom socidlnej siete
su uvedené na strankach konkrétnej socialne;j siete.

Prilemcom osobnych Udajov moézu byt taktiez obchodni partneri Prevadzkovatela ako
i zahrani¢né Statne organy, najma v suvislosti s plnenim zmluvy. Prevadzkovatel moze
poskytnut osobné Udaje prislusnym organom Statnej sprdvy a verejnej moci ak to stanovuju
pravne predpisy alebo ak je to nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
Prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin a analytika
Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny sa neuskutocnuje a osobné Udaje nie si predmetom

automatizovaného individualneho rozhodovania.

V suvislosti s vyberom vhodnych kandidatov na pracovni ponuku moZe dochadzat
k profilovaniu osobnych udajov klientov, najmad udajov o ich kvalifikacii, odbornych



a pracovnych skusenostiach a jazykovych znalostiach. Vysledok profilovania sluzi
na sprehladnenie vhodnych kandidatov pri konkrétnej pracovnej ponuke, a teda poskytnutim
klientovi prenho najvhodnejsich pracovnych ponuk.

Doba uchovavania osobnych tdajov

Prevadzkovatel uchovava osobné udaje po dobu (i) trvania zmluvného vztahu a po dobu
trvania premlcacej doby suvisiaceho naroku; (ii) splnenia Gcelu spracudvania osobnych udajov;
(iii) trvania opravneného zdujmu Prevadzkovatela alebo do doby namietania spracuvania
osobnych udajov na konkrétny ucel; (iv) doby stanovenej osobitnymi predpismi. V pripade
poskytnutia suhlasu na spracuvanie osobnych udajov, Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje
po dobu, na ktoru bol suhlas poskytnuty, pripadne do odvolania suhlasu dotknutou osobou.
Po uplynuti tejto doby budu osobné udaje dotknutej osoby, spracuvané na zaklade
poskytnutého suhlasu, vymazané alebo inak zlikvidované.

Prava dotknutej osoby

Ako dotknuta osoba mate v sulade s nariadenim GDPR nasledovné prava:

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych Udajov, ktoré o Vas spracivame,
ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné Udaje pouzivame. Vase osobné udaje Vam budu
poskytnuté rovnakou formou akou ste o to poziadali, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Uplnost
a aktudlnost informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze Gdaje, ktorymi
disponujeme su nepresné, nelplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poZziadat, aby
sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poZiadat o vymazanie Vasich osobnych
udajov, napriklad v pripade, ak osobné lUdaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné
na naplnenie povodného Ucelu spractvania. Vase pravo je vsak potrebné posudit z pohladu
vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mdZeme mat urcité pravne a regulacné
povinnosti, ¢o znamena, Ze nebudeme moct Vasej ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spracuvania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby
sme prestali pouZivat Vase osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked' si myslite, Ze osobné
Udaje, ktoré o Vas mame, mozu byt nepresné alebo ked' si myslite, Ze uz Vase osobné udaje
nepotrebujeme vyuZivat.

Pravo na prenosnost udajov - za urcitych okolnosti mate pravo poZiadat nds o prenos
osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, na inG tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo
na prenosnost sa vsak tyka len osobnych Gdajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu
alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.



Pravo namietat - mate pravo namietat voci spracivaniu Udajov, ktoré je zaloZzené na nasich
legitimnych opravnenych zdujmoch. V pripade, ak nepreukdzeme nevyhnutné opravnené
dovody na spracuvanie osobnych udajov, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutej osoby, alebo dévody na obhajovanie pravneho naroku, a Vy podate namietku,
nebudeme Vase osobné Gdaje dalej spracuvat.

Odvolat suhlas - v pripadoch, kedy Vase osobné tdaje spracivame na zdklade Vasho suhlasu,
mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Sihlas méZete odvolat elektronicky, na adrese
info@job4trucker.eu alebo pisomne na adrese sidla Prevadzkovatela. Odvolanie suhlasu
je ucinné driom jeho dorucenia. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spractvania
osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali.

Pravo podat navrh na zadatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate,
Ze Vase osobné udaje spracivame nespravodlivo alebo nezdkonne, moézZete podat staznost
na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky,
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; www.dataprotection.gov.sk.

Tieto prava si mozete uplatnit:
= elektronicky elektronickou formou na adrese: info@job4trucker.eu, alebo
= pisomne na adrese sidla spoloc¢nosti: Job4trucker s.r.o., Inovecka 1137/2, 911 01 Trencin.



